FABRYKA KULTURY W REDZIE
ogtasza nabor na stanowisko
SPRZATACZKA

1. Wymagania wobec kandydatéw
Od kandydatow oczekujemy:
1. wyksztatcenia podstawowego;
doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku — mile widziane;
dyspozycyjnosci w godzinach pracy ustalonych przez pracodawce;
sumiennosci i doktadnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw;
dobrej organizacji pracy i umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan;
motywacji do pracy, uczciwosci i wysokiej kultury osobistej;
dbatosci o porzadek, powierzony sprzet oraz srodki czystosci;
gotowosci do wykonywania pracy fizycznej.

PNV R WN

2. Zakres obowigzkéw

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:
1. utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Fabryki Kultury w Redzie;
2. sprzatanie pomieszczen, w szczegdlnosci pomieszczen biurowych, korytarzy i innych

pomieszczen uzytkowych;

3. odkurzanie, zamiatanie, mycie i pielegnacja powierzchni;

opréznianie koszy na Smieci i wiasciwe postepowanie z odpadami;

5. obstuga urzadzen i sprzetu wykorzystywanego do utrzymania czystosci, w szczegdlnosci
odkurzacza;

6. mycie okien oraz wykonywanie innych prac porzadkowych zwigzanych z utrzymaniem
czystosci obiektu;

7. stosowanie srodkdw czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami bezpieczeistwa i
higieny pracy;

8. wykonywanie innych prac porzagdkowych zleconych przez przetozonego, zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem.
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3. Warunki zatrudnienia
1. Rodzaj umowy: umowa o prace.
2. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.
3. Praca w godzinach ustalonych przez pracodawce, zgodnie z organizacjg pracy Fabryki Kultury
w Redzie.
4. Planowany termin rozpoczecia pracy: listopad 2026 r.
5. Miejsce wykonywania pracy: Fabryka Kultury w Redzie, ul. tgkowa 59A, 84-240 Reda.

4. Wymagane dokumenty
Kandydaci zainteresowani udziatem w naborze powinni ztozy¢:
Dokumenty wymagane:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV).
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Dokumenty dodatkowe — w przypadku ich posiadania:
1. kopie swiadectw pracy;
2. referencje lub opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;
3. kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — jezeli kandydat chce przedtozy¢
taki dokument w zwigzku z udziatem w naborze lub przystugujgcymi mu uprawnieniami.
Dokumenty powinny umozliwiaé ocene spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu.

5. Termin i sposéb sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktadad:
e bezposrednio w Fabryce Kultury w Redzie, ul. tgkowa 59A, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Sprzataczka w Fabryce Kultury w Redzie”
lub
e przesta¢ w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej: kontakt@fabrykakultury.pl.
Termin sktadania dokumentéw uptywa 23 pazdziernika 2026 r.
Termin uznaje sie za zachowany, jezeli dokumenty wptyng do Fabryki Kultury w Redzie najpdZniej w
dniu 23 pazdziernika 2026 r.
Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu, nie bedg rozpatrywane.

6. Informacja o wynikach naboru

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru mogg zosta¢ powiadomione o terminie i sposobie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
na dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Fabryki Kultury
w Redzie:

http://bip.mdk.reda.pl/

7. Ochrona danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
Wykonujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1i 2 RODO, informuje sie, ze:
1. Administrator danych: Administratorem danych osobowych kandydata jest Fabryka Kultury w
Redzie (ul. tgkowa 59A, 84-240 Reda, tel.: 58 736 28 28, e-mail: biuro@fabrykakultury.pl).
2. Inspektor Ochrony Danych: Nad prawidtowoscig przetwarzania danych czuwa wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail:
rodo@reda.pl lub telefonicznie pod numerem: 58 678 80 46.
3. Cel przetwarzania: Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz ewentualnego zatrudnienia.
4. Podstawy prawne przetwarzania:
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, w zakresie danych wymaganych przez przepisy
prawa, w szczegolnosci:
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz wtasciwych aktéw wykonawczych
(podstawowe dane identyfikacyjne i kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia);
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Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (w przypadku rekrutacji na stanowiska zwigzane z praca z
dzie¢mi, w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — dobrowolna zgoda kandydata, w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, ktére kandydat decyduje sie przekaza¢ w dokumentach
aplikacyjnych.
Okres przechowywania danych: Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w obecnej rekrutacji
bedg przechowywane przez okres trwania naboru, a po jego zakoriczeniu przez czas
wymagany przepisami prawa dotyczgcymi archiwizaciji.
Odbiorcy danych: Odbiorcami mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty wspierajgce biezgcg dziatalno$é i obstuge jednostki na podstawie uméw
powierzenia. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Kandydatowi przystuguje prawo do:
dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) danych,
zadania usuniecia danych (w granicach okreslonych przepisami prawa) lub ograniczenia ich
przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
sprzed jej cofniecia),
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dobrowolnos¢ i profilowanie: Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest
obowigzkowe, aby wzig¢ udziat w naborze. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.
Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

8. Dodatkowe informacje

Oswiadczenia i informacje wymagane w procesie naboru znajdujg sie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Fabryki Kultury w Redzie:

http://bip.mdk.reda.pl/

Mozna je rdwniez otrzymac w siedzibie Fabryki Kultury w Redzie przy ul. tagkowej 59A.

Reda, dnia 28 wrzesnia 2026 r.
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