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FABRYKA KULTURY W REDZIE 
ogłasza nabór na stanowisko 

SPRZĄTACZKA 
 
1. Wymagania wobec kandydatów 
Od kandydatów oczekujemy: 

1. wykształcenia podstawowego; 
2. doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku – mile widziane; 
3. dyspozycyjności w godzinach pracy ustalonych przez pracodawcę; 
4. sumienności i dokładności w wykonywaniu powierzonych obowiązków; 
5. dobrej organizacji pracy i umiejętności samodzielnego wykonywania powierzonych zadań; 
6. motywacji do pracy, uczciwości i wysokiej kultury osobistej; 
7. dbałości o porządek, powierzony sprzęt oraz środki czystości; 
8. gotowości do wykonywania pracy fizycznej. 

 
2. Zakres obowiązków 
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na stanowisku będzie należało w szczególności: 

1. utrzymanie czystości i porządku na terenie Fabryki Kultury w Redzie; 
2. sprzątanie pomieszczeń, w szczególności pomieszczeń biurowych, korytarzy i innych 

pomieszczeń użytkowych; 
3. odkurzanie, zamiatanie, mycie i pielęgnacja powierzchni; 
4. opróżnianie koszy na śmieci i właściwe postępowanie z odpadami; 
5. obsługa urządzeń i sprzętu wykorzystywanego do utrzymania czystości, w szczególności 

odkurzacza; 
6. mycie okien oraz wykonywanie innych prac porządkowych związanych z utrzymaniem 

czystości obiektu; 
7. stosowanie środków czystości zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy; 
8. wykonywanie innych prac porządkowych zleconych przez przełożonego, związanych z 

zajmowanym stanowiskiem. 
 

3. Warunki zatrudnienia 
1. Rodzaj umowy: umowa o pracę. 
2. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu. 
3. Praca w godzinach ustalonych przez pracodawcę, zgodnie z organizacją pracy Fabryki Kultury 

w Redzie. 
4. Planowany termin rozpoczęcia pracy: listopad 2026 r. 
5. Miejsce wykonywania pracy: Fabryka Kultury w Redzie, ul. Łąkowa 59A, 84-240 Reda. 

 
4. Wymagane dokumenty 
Kandydaci zainteresowani udziałem w naborze powinni złożyć: 
Dokumenty wymagane: 

1. list motywacyjny; 
2. życiorys (CV). 
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Dokumenty dodatkowe – w przypadku ich posiadania: 
1. kopie świadectw pracy; 
2. referencje lub opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia; 
3. kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – jeżeli kandydat chce przedłożyć 

taki dokument w związku z udziałem w naborze lub przysługującymi mu uprawnieniami. 
Dokumenty powinny umożliwiać ocenę spełniania przez kandydata wymagań określonych w 
niniejszym ogłoszeniu. 
 
5. Termin i sposób składania dokumentów 
Dokumenty należy składać: 

• bezpośrednio w Fabryce Kultury w Redzie, ul. Łąkowa 59A, w zamkniętej kopercie z 
dopiskiem: „Nabór na stanowisko Sprzątaczka w Fabryce Kultury w Redzie” 

lub 
• przesłać w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej: kontakt@fabrykakultury.pl. 

Termin składania dokumentów upływa 23 października 2026 r. 
Termin uznaje się za zachowany, jeżeli dokumenty wpłyną do Fabryki Kultury w Redzie najpóźniej w 
dniu 23 października 2026 r. 
Aplikacje, które wpłyną po upływie wskazanego terminu, nie będą rozpatrywane. 
 
6. Informacja o wynikach naboru 
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru mogą zostać powiadomione o terminie i sposobie 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, 
na dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych. 
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Fabryki Kultury 
w Redzie: 
http://bip.mdk.reda.pl/ 
 
7. Ochrona danych osobowych 

     
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 

Wykonując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, informuje się, że: 
1. Administrator danych: Administratorem danych osobowych kandydata jest Fabryka Kultury w 

Redzie (ul. Łąkowa 59A, 84-240 Reda, tel.: 58 736 28 28, e-mail: biuro@fabrykakultury.pl). 
2. Inspektor Ochrony Danych: Nad prawidłowością przetwarzania danych czuwa wyznaczony 

Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: 
rodo@reda.pl lub telefonicznie pod numerem: 58 678 80 46. 

3. Cel przetwarzania: Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego oraz ewentualnego zatrudnienia. 

4. Podstawy prawne przetwarzania: 
         art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze, w zakresie danych wymaganych przez przepisy 
prawa, w szczególności: 
        Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz właściwych aktów wykonawczych 
(podstawowe dane identyfikacyjne i kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia); 
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        Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (w przypadku rekrutacji na stanowiska związane z pracą z 
dziećmi, w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz 
przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego). 
         art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – gdy przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na 
żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy 
      art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – dobrowolna zgoda kandydata, w zakresie danych 
niewymaganych przepisami prawa, które kandydat decyduje się przekazać w dokumentach 
aplikacyjnych. 

5. Okres przechowywania danych: Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w obecnej rekrutacji 
będą przechowywane przez okres trwania naboru, a po jego zakończeniu przez czas 
wymagany przepisami prawa dotyczącymi archiwizacji. 

6. Odbiorcy danych: Odbiorcami mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów 
prawa oraz podmioty wspierające bieżącą działalność i obsługę jednostki na podstawie umów 
powierzenia. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 

7. Prawa osoby, której dane dotyczą: Kandydatowi przysługuje prawo do: 
dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
sprostowania (poprawiania) danych, 
żądania usunięcia danych (w granicach określonych przepisami prawa) lub ograniczenia ich 
przetwarzania, 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
sprzed jej cofnięcia), 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Dobrowolność i profilowanie: Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest 
obowiązkowe, aby wziąć udział w naborze. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne. 
Dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do 
profilowania. 
 

8. Dodatkowe informacje 
Oświadczenia i informacje wymagane w procesie naboru znajdują się na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej Fabryki Kultury w Redzie: 
http://bip.mdk.reda.pl/ 
Można je również otrzymać w siedzibie Fabryki Kultury w Redzie przy ul. Łąkowej 59A. 
 
 
 

Reda, dnia 28 września 2026 r. 
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